STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

EUROLINGUA PRYWATNA SZKOLA JEZYKA
ANGIELSKIEGO

MISJA SZKOLY

Wszelkim dziataniom, ktére juz od 34 lat przyswiecajg dziatanosci Prywatnej
Szkoty Jezyka Angielskiego Eurolingua od zawsze jest idea rozwoju w
bezpiecznych, higienicznych warunkach. Jako personel szkoty dotézmy
wszelkiej starannosci, by Standardy Ochrony Matoletnich (dalej jako
Standardy) okreslone w niniejszym dokumencie byty traktowane z niezwykta
starannoscig i odpowiedzialnoscig. Naczelng zasadg wszystkich dziatan
podejmowanych przez pracownikdw placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie.

Wprowadzajgc Standardy pragniemy nie tylko spetni¢ obowigzki prawne
spoczywajgce na nas, jako plac=owce oswiatowej, ale przede wszystkim
podkreslié, ze ochrona dzieci oraz ich bezpieczenstwo bedzie zawsze stato na
pierwszym miejscu w naszej placéwce edukacyijne;.

AKTY PRAWNE Z ZAKRESU OCHRONY MALOLETNICH

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz.
1138 ze zm.);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw



Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz.
526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023
r. poz. 1870).

OBJASNIENIE TERMINOW

llekro¢ w przedstawionych Standardach jest mowa o:

1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Prywatnej Szkoty Jezykowej Eurolingua - Agnieszka Gtowacka

2) Szkole, jednostce, placowce — nalezy przez to rozumieé Prywatng Szkote
Jezykowa Eurolingua z siedzibg w Sosnowcu przy ulicy Dobrzanskiego 124.

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy o wolontariacie,
umowy o staz

4) Partnerze wspotpracujgcym ze Szkotg — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujgce zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw
w tym osoby prowadzace warsztaty na terenie szkoty, bgdz dodatkowe zajecia
wykraczajgce poza program nauczania

5) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajgcg do Szkoty, na
podstawie zapisu umieszczong na platformie do zarzgdzania szkotg jezykowg
LangLion oraz kazda inna osoba, ktéra przebywa na zajeciach w ramach na
przyktad zaje¢ probnych

6) Matoletnim - nalezy przez to rozumieé¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe
od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) Opiekunie ucznia/dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegdblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.



8) Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez
sad rodzinny.

9) Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

10) Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo
placéwki pracownik, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez
dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

11) Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
Dyrektor Szkoty sprawujacy nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w placéwce.

12) Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
dziecka.

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko-dziecko ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do
niniejszej Polityki.



5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami

bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zatgcznik 2 do niniejsze;j
Polityki.

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowe;j i

bezzwtocznie przekazania uzyskanej informacji do Dyrekcji

1.

Pedagog wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, pracownikiem i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

A. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej placowki;

B. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;

C. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,
jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego
moga wejsé: pedagog, lektor, kierownictwo placéwki, inni pracownicy
majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:
zespoét interwencyjny). Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy
dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w Polityce, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informaciji.



W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw

dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac

opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokodt.

A.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizaciji.

Pedagog informuje opiekunow o obowigzku placowki zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej bgdz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w
zaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwenc;ji).

Po poinformowaniu opiekunoéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajgcym - kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w

punkcie poprzedzajgcym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka , a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

KARTA INTERWENCJI

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatagcznik nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane



uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placoéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig
Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

4. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest poda- nie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pisemna zgoda

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne]
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktykg jest rowniez
pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa wyzej powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w
celach promocyjnych).



ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w
szczegodlnosci nalezy zainstalowacd i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw
elektronicznych stanowig Zatgcznik [nr] do niniejszej Polityki.

Na terenie placowki dostep dziecka do internetu mozliwy jest:
- pod nadzorem pracownika na zajeciach w razie potrzeby;

- bez nadzoru pracownika - na przeznaczonych do tego komputerach,
znajdujgcych sie na korytarzu placéwki zwracajgc uwage, ze na tych
komputerach nie ma dostepu do stron nieodpowiednich dla matoletnich

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
pracownik placéwki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placéwki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z
dzieémi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z
internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy
jest dostep swobodny.

Osoba odpowiedzialna za internet

1.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa
organizacji placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami,
instalujac i aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.



. Wyznaczony pracownik organizacji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza,

czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do internetu
nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu
placowki, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem.

Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka niniejszej Polityki.

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

Placowka wyznacza Agnieszke Gtowacka - Dyrektor Eurolingua, jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt.niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikéw placéwki, raz na miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik [nr] do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placéwce. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1
niniejszego rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placoéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje kierownictwu placowki.

Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéw placéwki,
dzieci i ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogag
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej,
przeznaczonej dla dzieci.



ZALACZNIK NR 1

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU
EUROLINGUA Z UCZNIAMI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenciji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzie¢émi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystéw i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Jako pracownik zobowigzany jestes do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Pracownik w komunikaciji z dzieémi:
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuaciji.

3. W zadnym przypadku pracownikowi nie wolno: zawstydzaé, upokarzac,
lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji
innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, pracownik w pierwszej kolejnosci
musi poinformuj je o tym i stara sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.
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10.

11.

12.

13.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chronié dziecko, wyjasnia mu to najszybciej, jak to
mozliwe.

Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
pracownik zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w
zasiegu wzroku innych.

Pracownikom nie wolno zachowywacé sie w obecnosci dzieci w sposéb
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby). .

Pracownik zapewni dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢
kazdemu z Pracownikow oraz Dyrektor i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani
stosowac grozb.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniow,
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia
etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladoéw ucznidw.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidéw w celach
prywatnych, rowniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to
zgodly.

Pracownikowi zabrania sie przyjmowania prezentéw od uczniéow oraz ich
opiekunéw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze
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Swietami w roku szkolnym np. prezentéw sktadkowych, kwiatow,
czekoladek, itp.

14. Prowadzacy poszczegdlne grupy zobowigzani sg do przedstawienia
uczniom Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w Szkole i
zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednig pomoc.

15. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub
sytuacje, zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcjg postepowania,
obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o
nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie
ucznia w pracowniku, bgdz pracownika w uczniu).

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym
wiezienia i utraty pracy):

1. Nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2. Sktadac uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w
tym réwniez udostepniania takich tresci;

3. Proponowacé uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).

Kontakt fizyczny
1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jezeli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. W kontaktach tych nalezy kierowaé sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
Swiadomos$é, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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3. Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci
fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposob.

4. Niedozwolone jest dotykanie dziecka w sposoéb, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

5. Nie nalezy angazowac sie w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane
walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

6. Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do
nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi.

7. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli
bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuac;ji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z obowigzujgca procedurg interwencji.

8. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
wobec dziecka nalezy unikac¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z
dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy dbac o to, aby w
kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z
placowki.

9. Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w
jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

« Pracownikowi nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca
zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to
takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
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(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

« Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i
ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe
(e-mail, telefon stuzbowy).

« Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy,
musisz poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni
dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

« Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/
opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

1. Pracownicy i osoby wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek
pracy zobowigzani sg wytgczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia
elektroniczne w trakcie lekcji oraz wytgczy¢ na terenie placowki funkcjonalnosc¢
Bluetooth.

2. Zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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ZALACZNIK NR 2

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
PRACOWNIKOW W PRYWATNEJ SZKOLE JEZYKA
ANGIELSKIEGO EUROLINGUA

A. Szkota przystepujgc do procesu rekrutacji skupia sie na profilu kandydata/
kandydatki w celu petnego obrazu jej/jego kwalifikacji na dane stanowisko, w
tym stosunek kandydatki/kandydata to wartosci podstawowych w placowce,
takich jak ochrona praw dzieci izszacuned do ich godnosci.

B. Placowka zapewnia, ze personel szkoty posiadajg odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzieémi oraz zajecia prowadzone w Szkole sg w petni bezpieczne.

Kazdorazowo u kandydatki/’kandydatka sprawdzane sa:

Wyksztatcenie

Kwalifikacje zawodowe
- Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

- Ogolne podejscie do wykonywanego zawodu w tym w zakresie
doswiadczenia w pracy z dzieémi

W kazdym procesie rekrutacyjnym Szkota posiada dane pozwalajgce
zidentyfikowaé osobe zatrudnionag:

- Imie (imiona) i nazwisko,
- Date urodzenia,
- Dane kontaktowe osoby zatrudnianej

C. Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referenciji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu

do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydatki/kandydata. Niepodanie takich
danych w swietle obowigzujgcych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie

w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.

15



screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie
przepisy ogoélnego rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych oraz
Kodeksu pracy.

D. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opiekg nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z
dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku, do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny
jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

F. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Szkota potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:

* imie i nazwisko,

e data urodzenia,

* pesel,

* nazwisko rodowe,
* imie ojca,

* imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawnag.

G. Szkota zobowiazuje sie do pobrania od kandydatki/kandydata
informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX | XXV Kodeksu karnego w art. a i art.
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia lipca r. o przeciw- dziataniu
narkomanii (Dz. U. z r. poz. oraz z r. poz. ) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

H. Szkota zobowigzuje sie rowniez w przypadku osoby posiadajgcej
obywatelstwo inne niz polskie do przedtozenia Dyrekcji informacji z rejestru
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karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z
rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informaciji dla w/w celéw.

|. Szkota zobowigzuje sie do pobrania od kandydatki/kandydata oswiadczenie
o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej sktada sie oSwiadczenie o nastepujgcej tresci:
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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ZALACZNIK NR 3

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z
INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH W
EUROLINGUA

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno
personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Siec jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyé.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w
instytucji. Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

- Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi
tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.

- Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w
miesigcu.

- Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem podtgczonych do internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzy- stat z komputera w
czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z
komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w
procedurze interwencji.
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Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajgca dziata- nia, ktére nalezy podjaé w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z
dzieémi cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z
internetu.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy
jest swobodny dostep do sieci.
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ZALACZNIK NR 4
KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Dziatanie

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwenc;ji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawie-
dliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie
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ZALACZNIK NR 5

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH
OSOBOWYCH w EUROLINGUA

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

1. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce
szeroki przekroj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o
réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy
etniczne.

2. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany
i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicoéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich
dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni
zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

A. Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode
dzieci przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest
réwniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

B. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko
wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

C. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko
z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy
tylko imienia.
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Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjec¢/
nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢
ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka
ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

« zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na
czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci
przedstawiac¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikaciji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz
opieki, jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na
wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z instytuciji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace
niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowad i
zgtaszac dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Eurolingua

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do

wiasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze

dane wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie
przyjeta przez nas na pismie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode
dziecka.
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3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrzne;j
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo
dzieci i mtodziezy poprzez:

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,

« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia
identyfikatora w czasie trwania wydarzenia,

« niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie
przebywata z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

o poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/
firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia
i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/
opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych
wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku,
informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych
wizerunki dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby,
w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢
udostepniane w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych,
chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzic¢
ustawienia prywatnosci,
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aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli
zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany
materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W
takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informaciji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki
sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem
faktycznym.

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i
osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie
instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez
zgody dyrekcji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie
wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjaé¢ decyzje o
udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania.
Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w
taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajgcych na terenie
instytuciji dzieci.
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Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie

wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem
ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki spos6b osoba

rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalaé

jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢ i nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny dla dzieci:

I.

Nosniki analogowe zawierajagce zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a noSniki elektroniczne zawierajace zdjgcia 1
nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym
do 0s6b uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg przechowywane przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez
placowke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na noSnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony
komoérkowe 1 urzadzenia z pamig¢cig przeno$ng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujacych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji.
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ZALACZNIK NR 6
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowiazujace w placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

5a. Jedli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie,
jesli nie - dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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ZALACZNIK NR 7
SCHEMAT PYTAN ,,0CENA RYZYKA”

1 1 1 1 1 1
Jak rekrutowany Jaki wptyw na dzie- | Kim sg wasi wspot- | Jakie ustugi oferu- Z jakich obrazéw Jak pozyskujecie
jest personel? ci lub kontakt pracownicy i jaki jecie dzieciom i ro- i informacji zwigza- | fundusze lub gene-
Z nimi maja wasi poziom i rodzaj dzinom? nych z dzie¢mi ko- rujecie dochod?
partnerzy? kontaktu maja rzysta wasza orga-
z dzieé¢mi (np. kon- nizacja?
sultanci, wykonaw-
cy, dostawcy
ustug)?
2 2 2 2 2 2
Czy sprawdzacie re- | Czy partnerzy maja | W jaki sposéb wa- Jak zaprojektowano | Jak te informacje s3 | Czy w jakimkolwiek
ferencje i przepro- kontakt z dzie¢mi? sza organizacja ich te ustugi? przechowywane stopniu biorg w tym
wadzacie weryfika- angazuje? i komu prezentowa- | udziat dzieci?
cje wszystkich ne?
cztonkéw persone-
lu w rejestrach
sprawcow prze-
stepstw na tle sek-
sualnym?
3 3 3 3
Jaki rodzaj kontaktu | Czy partnerzy stwa- Czy przy projekto- Jakie technologie
maja pracownicy rzaja jakies ryzyko waniu zwracano wykorzystuje wasza
z dzie¢mi w waszej dla dzieci? uwage na bezpie- organizacja, wobec
organizacji? czenstwo dzieci ko- | kogo?
rzystajacych
z ustug?
4 4 4
Czy wystepuje duza | Czy partnerzy maja Czy brano pod
rotacja personelu? wiasna polityke uwage roézne po-
ochrony dzieci? Czy trzeby dzieci - np.
pracuja zgodnie chtopcéw/dziew-
z waszg polityka? czat?
5 5
Czy macie pracow- Kto $wiadczy te
nikéw tymczaso- ustugi?

wych lub wolonta-
riuszy?

[

Czy wszyscy pra-
cownicy i wolonta-
riusze przechodza
szkolenie dot.
ochrony dzieci
przed rozpoczeciem
pracy?




ZALACZNIK NR 8

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY REALIZACJI W
EUROLINGUA

Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie
lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a
takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w
szczegdblnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng, wolnos¢, w tym
seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u osob dotknietych przemoca”.

2. Od 28.09.2023 obowigzujg przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:

- przemoc fizyczna;

- przemoc emocjonalna;

- zaniedbywanie;

- wykorzystanie seksualne;

- matoletni $wiadkiem przemocy.

4. Procedura ,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w
przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy
domowej, jezeli np. uczen: ma slady przemocy fizycznej — slady uderzen,
oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie opuchlizny, ztamania, zwichniecia
itd.

5. Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole,
zaburzenia mowy zwigzane z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w
nawigzywaniu kontaktu, ma niska samoocene, wycofanie, leki, depresje,
ptaczliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufnos¢, uzaleznianie
sie od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.

28



6. Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage
nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej
choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie,
poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod w
postepowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znecanie sie.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,Niebieskie Karty” to
poczatek procesu wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocag odbywajace
sie na podstawie procedury ,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia
dotknietego przemoca.

9. Wszczecie procedury na terenie szkoty nastepuje przez wypetnienie
formularza Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemoca w rodzinie. Wszczynajac procedure,
podejmuje sie dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.

Realizacja procedury ,,NIEBIESKIE KARTY”

1. ,Niebieskie Karty” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia
dochodzi do przemocy (decyzje o zatozeniu ,Niebieskie Karty” warto podja¢
po konsultacjach oraz w porozumieniu z Dyrektorem).

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska
Karta — A” w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec
niepetnoletniego ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach
procedury, przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

4. Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w
rodzinie wobec matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni,
dziatania z udziatem ucznia przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej.
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5. Dziatania z udziatem ucznia, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotkniety przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci
w obecnosci pedagoga szkolnego lub psychologa.

6. Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej
istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie, przekazuje sie
formularz ,,Niebieska Karta -B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia,
formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania
przemocy w rodzinie (formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie
osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

8. Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pézniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do
zespotu interdyscyplinarnego.
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Zatgczniki do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 .
miejscowos$é, data
»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA PRZEMOCY
DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE,
CO NASTEPUIE:

l. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane Osoba 1 doznajgca | Osoba 2 doznajgca | Osoba 3 doznajagca
przemocy domowej | przemocy domowej | przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)

Imieg i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres
miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki oswiatowej
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres
email

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowoscé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc
domowa (np. zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajgca Tabele |
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Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE

STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE)

Il. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

........................................................

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc

domowag

Osoba 2 stosujgca przemoc
domowa

Imig i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢é

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcag przemocy
domowej: (np. Zzona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy
przemocy domowej

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajgcej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i
inne (wymien jakie)

Przemoc
psychiczna
izolowanie,
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wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanieiinne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna
zmuszanie do
obcowania
ptciowego, innych
czynnosci
seksualnychiinne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna
nietozenie na
utrzymanie oséb,
wobec ktérych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetéw
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za pomoca
srodkow
komunikacji
elektronicznej
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie
filméw bez jej
zgody, publikowanie
w Internecie lub
rozsytanie
telefonem zdjeé,
filmow lub tekstow,
ktore jg obrazajg lub
osmieszaja, i inne




(wymien jakie)

Inne zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowychiich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z
powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoié¢ swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajacych,
substancji
psychotropowych
lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?

(TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgcg Tabele V

VL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZ£OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Otak (kiedy? ...ceeeeeeeneeinennnnns 8dzZie? ..o )

O nie

[ nie ustalono
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VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

Otak

O nie

O nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
O tak

O nie

O nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgcza sie kolejng karte
zawierajgcg Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)

[0 ustalono - wypetnij tabele

O nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
email

Stosunek swiadka do
0s6b, wobec ktérych
sg podejmowane
dziatania w ramach
procedury
»Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny,
osoba obca)
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Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba1 Osoba2
stosujagca | stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
policyjnego pomieszczenia kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
dla os6b zatrzymanych 2023 r. poz. 171,z pdéZn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375, z pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspoélnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspodlnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowa do osoby
dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych
uczeszcza osoba dotknieta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie
Kal"ty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw
potwierdzajgcych legalnosé posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

Xll. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACE) PRZEMOCY DOMOWEJ

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajgca | doznajaca
przemocy przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia
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zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta - B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll. DODATKOWE INFORMACIE

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim
miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawéd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

"imig i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sg to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest
zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatarn uzyskasz podczas spotkania z cztonkami
tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze
z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegoélnosci:
a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$é, w tym seksualna,
c) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e) istotnie naruszajgce prywatnosc¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy maizenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszitosci we wspdolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspoélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie os6b, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych
i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocga srodkéw komunikaciji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Internecie
lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, kitdre jg obrazajg lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych
i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania S$rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich
jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢c o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéow i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowe;j.
Pomoga Ci:
= Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
= Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.
= Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuaciji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oso6b doznajagcych przemocy domowej — zapewniajgc bezptatne
catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

= Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng
i materialng.

= Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
= Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

= Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujagc dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.

= Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujagcych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zesp¢t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

= QOgodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°—22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-219) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18002290 Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy
i problemem alkoholowym mogg skonsultowac sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

= Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catag dobe mozna anonimowo

uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze uméwic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych
oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla osob doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna przy
potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 93° do 15%, od godz. 15%° do 9% wigczony
jest automat).

39



DO ZAPOZNANIA SIE

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu?, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 9972

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, o$mieszanie)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e zakonicz wspétprace/rozwigz umowe z 0so-
ba krzywdzaca dziecko.

. Wiecej informacji na stronie: standardy.fdds.pl

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

e zadbaj o bezpieczernstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa3.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

e zadbaj o bezpieczerstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca,

aw przypadku braku poprawy zakorcz
wspotprace.

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu?, wykorzystania

seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

e réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policje wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa2.

. Wiecej informacji na stronie:
standardy.fdds.pl

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadZ rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajgcej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
whiosek o wglad w sytuacje rodzinys3.



ZAYACZNIK NR 9
OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI STANDARDOW

8, i nizej podpisanaly,
identyfikujgca/y sie numerem pesel nr: .......coooviiiiii i
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
wprowadzonych w Prywatnej Szkole Jezyka Angielskiego Eurolingua w
Sosnowcu oraz obliguje sie do ich przestrzegania.

Data i podpis
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ZALACZNIK NR 10

OSWIADCZENIE RODZICA/OPIEKUNA
MALOLETNIEGO O ZNAJOMOSCI STANDARDOW

Miejscowos$¢ i data

- nizej podpisanaly,
identyfikujgca/y sie numerem pesel nr: ...
Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
wprowadzonych w Prywatnej Szkole Jezyka Angielskiego Eurolingua w
Sosnowcu.

Data i podpis
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